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La PREPA Avenir Jeunes, c’est un parcours d’accompagnement dynamique destiné aux jeunes de 16 à 25 ans qui veulent reprendre confiance, se
remettre en mouvement et construire un projet professionnel réaliste.

 On y expérimente, on teste des métiers, on découvre ses compétences, on gagne en autonomie et on se prépare concrètement au monde du travail ou
à la formation.

 La PAJ, ce n’est pas “rester assis à réfléchir”, c’est faire, essayer, comprendre et avancer, à son rythme, avec un accompagnement humain,
bienveillant et structurant.

Un vrai tremplin vers l’avenir, pour transformer le flou en projet et l’envie en action.
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- des conférences sur différentes activités
pour apprendre à gérer le matériel médical.
- l’ESAT DE BRIEC est venu nous partager
une activité qu’ils font avec les personnes

en situation de handicap, 
du rempotage. Nous avons pu repartir avec

notre pot de fleur customisé par nous-
même.

 Nous sommes allés visiter le  salon Dan ArBraz pour une expo sur les métiers duservice à la personne, Certaines écoles de
Quimper  étaient présentes aussi.

   

Sortie GO SENS

 Atelier de sport 
Réalité virtuelle
Stand d’information sur des
Établissements spécialisés aux
alentours.  



Santé mentale médiathèque
par Ludovic

La Médiathèque de Quimper avait créé une
exposition, ouverte à tous, elle était appelée    « Un

jeune, son bien-être – Tous concernés ! » Différentes
œuvres et ateliers étaient disponibles pour les

visiteurs. Afin de sensibiliser au sujet de la santé
mentale, il y avait notamment une exposition illustrée

par de jeunes artistes de Rennes sur la base d’un
rapport du CESER.

Celle-ci retraçait, en huit panneaux, la santé mentale
des jeunes, les conditions de vie, l’habitat, l’éco-

anxiété, etc. 

Un mur d’expression numérique était aussi disponible ainsi qu’un salon de
lecture et une sélection de différents films.

D’autres animations étaient
disponibles sur place comme par

exemple les jeux vidéo GRIS,
Sayonara Wild Hearts qui abordent
tous deux de manière très poétique

des thématiques liées à la santé
mentale et une tablette avec un jeu
d’énigmes abordant la souffrance
liée que l’on peut vivre avec une

identité queer.
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5 examen cutané

BILAN DE SANTÉ
POUR CEUX QUI LE
SOUHAITENT AVEC
L’ASSURANCE
MALADIE

Prise de sang

test urinaire

entretient psy

Spiromètre (souffle)

POUR TOUTE DEMANDE, ENVOYEZ LEUR UN
EMAIL À CES29@ASSURANCE-MALADIE.FR
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Le bilan de santé 
Le bilan comprend plusieurs examens, comme une prise de sang, un test urinaire, un

examen cutané, un test du souffle (spirométrie) ainsi qu’un entretien avec un
professionnel de santé.

 Ces examens permettent de repérer d’éventuels problèmes de santé et de bénéficier de
conseils personnalisés.

Ce temps d’échange est aussi l’occasion de poser des questions, d’être orienté si
besoin, et de prendre soin de sa santé, même sans symptômes particuliers.

La CPAM propose un bilan de santé gratuit aux personnes qui le
souhaitent.

 Ce rendez-vous permet de faire un point global sur sa santé, de
manière confidentielle, avec des professionnels de santé.
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Service sanitaire 
Des étudiants  infirmier en études supérieures à l’IFSI (Institut de formation en soins infirmiers) sont

venus se présenter et présenter leur projet sur le quel ils sont évalués, il nous ont envoyé un
questionnaire avec plusieurs questions sur notre mode de vie, ce qu’on mange, sur le sport ...

Dans le cadre du service sanitaire, six étudiants de deuxième année en école

d’infirmiers à Quimper sont intervenus au sein de la formation.

 Le service sanitaire est un stage de prévention obligatoire et commun à

l’ensemble des formations en santé (médecine, soins infirmiers,

kinésithérapie, etc.). Il s’inscrit autour d’une thématique précise, développée

au sein d’un établissement, avec pour objectif de mener une démarche de

prévention et de proposer des actions éducatives en santé.

Pour cette intervention, les thématiques de la nutrition et de l’activité physique

ont été retenues. Ce choix s’est appuyé sur l’analyse des réponses recueillies

lors d’un premier questionnaire transmis en septembre, ainsi que sur les

retours exprimés par les participants.

Le temps du service sanitaire est réparti entre un travail de préparation,

incluant la réalisation d’un dossier à rendre, et des temps d’échange sur

place. Dans ce cadre, un questionnaire comportant des questions précises

a été élaboré afin de recueillir des informations sur les habitudes

alimentaires et l’activité physique.

Ce questionnaire est strictement anonyme. Il permet d’analyser les résultats

au sein d’un petit groupe, d’orienter la démarche de prévention menée

auprès des participants, et constitue également un élément essentiel du

dossier de service sanitaire.

Une seconde intervention est prévue au mois de janvier. Elle prendra la

forme d’actions ou d’ateliers ludiques en lien avec les thématiques

abordées.

L’objectif global du service sanitaire est d’accompagner les publics vers de

meilleures habitudes de vie et de favoriser l’adoption de comportements

bénéfiques pour la santé.
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J’ai réalisé un stage à la boulangerie du Stangala, en pâtisserie,
afin de découvrir le métier.

 Ma tutrice était très pédagogue et me laissait effectuer plusieurs
tâches même si j’étais débutant, comme par exemple la réalisation

de religieuses et d’éclairs.

Durant mon stage j’ai pu m’occuper des enfants, leur lire une
histoire et leur donner à manger à la cantine. 

Pendant ma semaine de stage j’ai aidé à faire du sport dehors, à
faire des ateliers, à faire la cantine et la plonge, à faire le ménage

dans les locaux. 

J’ai aidé pour surveiller la récréation, emmener les élèves aux
toilettes, les aider à s’essuyer et à se rhabiller après la sieste.

J’ai pu participer aux activités pour dire les légumes en anglais et
participer à la confection d’un gâteau par les enfants. 

J’ai aimé les voir progresser et voir comment ils progressent. J’ai
moins apprécié la partie ménage et vaisselle. 

Je n’ai pas pu participer au réveil des enfants en fin de sieste.

Les Stages

J’ai également expérimenté les horaires décalés :
6 h – 13 h. Cela me convenait, même si je sais
qu’il peut arriver de commencer encore plus tôt.
J’aimais avoir un travail un peu physique, où l’on

doit beaucoup bouger et porter différentes choses,
et enchaîner des tâches variées. J’avais

l’impression de terminer mes journées avec une «
bonne fatigue », voire parfois avec plus d’énergie

que d’habitude parce que j’avais bougé
longtemps.

Ludovic

Wendina



Des ateliers variés et intéressants
À l’étage, on trouvait surtout des ateliers en lien avec l’écologie :

un atelier sur le tri des déchets et le compost,
un atelier sur le recyclage du bois,
une présentation sur des formations liées à l’isolation écologique.

Certains jeunes ont animé eux-mêmes les ateliers. Par exemple, l’un d’eux expliquait un
jeu sur le tri des poubelles. Il a appris à parler devant un public, à expliquer des règles
et à proposer une activité à plusieurs personnes. Même si parler assez fort n’était pas
toujours facile, beaucoup de visiteurs étaient intéressés. Une expérience positive à
refaire !
En bas, il y avait aussi :

un atelier sur les vélos, pour comprendre comment ils fonctionnent et découvrir le
métier de réparateur,
un atelier animé par un lycée agricole de Bréhoulou.
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Construire un avenir plus
durable

Dans le cadre du projet Deffinov, le Flux organisait une journée
autour des métiers de la transition

Une après-midi au Flux : découvrir, apprendre et imaginer l’avenir
Jeudi 16 octobre, nous sommes allés au Flux, un lieu un peu spécial situé en

Bretagne. Depuis deux ans, Flux est reconnu comme un tiers-lieu apprenant par
la Région Bretagne. Cela veut dire que c’est un endroit où l’on apprend

autrement : en faisant des activités, en rencontrant des professionnels et en
découvrant des métiers et des formations.

Le Flux organise souvent des événements pour réfléchir à l’avenir, aux métiers
et surtout aux transitions écologiques, c’est-à-dire comment protéger la

planète et vivre de façon plus durable.
 

Cette journée avait pour thème : « Construire un avenir plus durable ». Elle
était ouverte à tout le monde, mais surtout aux collégiens, lycéens, étudiants

et aux personnes qui veulent se former ou changer de métier.
Il y avait plusieurs ateliers répartis dans le bâtiment.

Dans le Fab lab, un espace dédié au bricolage et au numérique, on pouvait démonter des ordinateurs pour
découvrir toutes les pièces à l’intérieur et comprendre à quoi elles servent.
Enfin, dans le café du Flux, il y avait une autre exposition, ce qui rendait le lieu encore plus vivant.
Une expérience enrichissante !
Cette journée au Flux a permis aux jeunes de :

présenter leurs créations,
animer des ateliers,
découvrir des formations et des métiers liés à l’écologie,
prendre confiance en eux et parler devant du public.

Le Flux est donc un lieu où l’on apprend autrement, en échangeant, en testant et en imaginant un avenir plus
respectueux de la planète 🌍.
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Femmes et numérique
Extrait d’une des conférence : “Oser entreprendre :

pacours de femmes dans la tech”
L’auto-entrepreneur, aussi appelé micro-entrepreneur, est un statut juridique

qui permet de créer facilement une entreprise individuelle en France. Il est

particulièrement adapté aux personnes qui souhaitent lancer une activité

simplement, tester un projet ou obtenir un complément de revenu. Les

démarches de création sont rapides, gratuites et entièrement réalisables en

ligne.

Les intervenantes expliquaient chacune leur tour leurs ressentis et comment

elles ont réussi à ouvrir leur propre entreprise, puis leurs anecdotes à la suite

des questions qui leur ont été posées.

Atelier de l’après-midi : 
“Vue explosée : démontez et explorez l’intérieur des machines”

Démontage d’un ordinateur portable et de ses différents composants en groupe. 



 Lors de la visite à l’EHPAD, les participants ont découvert l’organisation et le fonctionnement de
l’établissement, ainsi que les différents services proposés comme : l’accueil des résidents, les soins

médicaux, l’accompagnement quotidien, les activités sociales et de loisirs, le maintien du lien
social et du bien-être, rôle du personnel administratif.

 
Ils ont pu observer le travail en équipe entre les différents professionnels : aides-soignants,

infirmiers, animateurs, ergothérapeute, personnel administratif, etc. Cette immersion a permis de
mieux comprendre les besoins des personnes âgées, l’importance de l’écoute, de la bienveillance

et du respect dans leur prise en charge.
 

La visite a aussi mis en lumière que l’EHPAD n’est pas seulement un lieu de soins, mais également
un lieu de vie, d’échanges et de soutien pour les résidents, notamment pour ceux qui n’ont pas de

famille.
 

Certains ont particulièrement apprécié l’aspect pédagogique de la visite, qui a facilité la
compréhension des métiers grâce à des explications claires. Le métier d’ergonomiste a aussi

intrigué un participant, qui a trouvé intéressant d’adapter l’environnement pour préserver
l’autonomie des personnes âgées.

 Conclusion :
La visite a été jugée très positive. Elle a permis de découvrir la diversité des métiers présents en

EHPAD, de comprendre l’importance du travail d’équipe et de réaliser le rôle essentiel de ces
structures dans la vie et le bien-être des personnes âgées dépendantes.

EPHAD Roi
Gradlon
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Résultat de cette sortie : Entre fascination et petite frustration
« La visite a été super intéressante : voir un vrai document du roi Charles III, c’est pas tous les jours. Ça a même rappelé à certains

des cours d’histoire, notamment sur les guerres navales et les navires pillés par l’Angleterre ».
Par contre, un regret revient souvent :

Ne pas avoir pu faire nos propres recherches dans les archives.
« Pouvoir fouiller les documents, chercher des infos sur un sujet précis, ça aurait rendu la visite encore plus vivante et interactive.

»
Au final, la plupart d’entre nous a vraiment aimé la visite. Une expérience qui change la vision du patrimoine. On a découvert un
univers qu’on ne soupçonnait pas, et compris que derrière chaque papier rangé dans leurs rayonnages, il y a un bout d’histoire

qui nous appartient à tous
Les Archives départementales du Finistère, ce n’est pas juste un lieu où l’on stocke des papiers : c’est un endroit où on protège la

mémoire collective, où on aide les chercheurs, et où chacun peut venir explorer ses origines.

Les archives
départementales 

 

“Archives départementales” ? Oh non ça doit poussiéreux, silencieux, un peu coincé.
Et pourtant… la visite des Archives du Finistère a clairement cassé cette image. Les jeunes ont pu
découvrir un lieu hyper important pour comprendre notre histoire, retrouver nos ancêtres, et voir

comment tout un patrimoine est préservé pour les générations futures.
La thématique du moment : La généalogie

Pour les gens qui aiment chercher d’où ils viennent, les archives sont littéralement un coffre-fort géant.
On y trouve de tout : actes d’état civil, vieilles photos, cartes, manuscrits, documents administratifs…
bref, tout ce qu’il faut pour remonter son arbre généalogique ou juste comprendre comment vivaient

nos ancêtres.
Certains d’entre nous ne connaissaient même pas l’existence des Archives avant la visite, mais ont
vraiment accroché. « Ça donne une autre vision de l’histoire : plus concrète, plus proche de nous. »

Nous avons pu bénéficier d’une visite dans les coulisses : du “garage” au stockage secret, ce qui nous a
surpris, c’est tout le chemin que parcourent les documents avant d’être rangés et conservés.
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L e  G R E T A  d e  Q u i m p e r  p r o p o s e

d e s  f o r m a t i o n s  e n  c u i s i n e

d e s t i n é e s  a u x  a d u l t e s  e t  a u x

j e u n e s  q u i  s o u h a i t e n t

a p p r e n d r e  d a n s  l a

r e s t a u r a t i o n .  L e s  f o r m a t i o n s ,

c o m m e  l e  C A P  C u i s i n e  o ù  l a

f o r m a t i o n  d e  c o m m i s ,

p e r m e t t e n t  d ’ a c q u é r i r  l e s

b a s e s  :  t e c h n i q u e s  c u l i n a i r e s ,

h y g i è n e ,  o r g a n i s a t i o n  e t

p r é p a r a t i o n  d e s  p l a t s .

E n c a d r é s  p a r  d e s

p r o f e s s i o n n e l s ,  l e s  a p p r e n a n t s

p r a t i q u e n t  e n  c o n d i t i o n s

r é e l l e s  e t  p e u v e n t  e n s u i t e

t r a v a i l l e r  d a n s  d e s

r e s t a u r a n t s ,  c a n t i n e s  o u  c h e z

d e s  t r a i t e u r s .  L e  G R E T A  e s t

u n  c e n t r e  r e c o n n u ,  

i d é a l  p o u r  u n e  r e c o n v e r s i o n

o u  p o u r  d é b u t e r  u n e  c a r r i è r e

d a n s  l a  c u i s i n e .

P r é r e q u i s
N i v e a u  3 è m e ,  N i v e a u  d e  v a l i d a t i o n

N i v e a u  3  ( C A P ,  B E P )
 N i v e a u  d e  v a l i d a t i o n

N i v e a u  3  ( C A P ,  B E P )

F o r m a t i o n  f i n a n c é e  p a r  l a  R é g i o n
B r e t a g n e  p o u r  l e s  p e r s o n n e s  e n
r e c h e r c h e  d ' e m p l o i  d a n s  l e  c a d r e  d u
d i s p o s i t i f  Q U A L I F  E m p l o i  p r o g r a m m e .
A i d e  f i n a n c i è r e  d e  l a  R é g i o n  B r e t a g n e
p o s s i b l e  p o u r  c o u v r i r  u n e  p a r t i e  d e s
f r a i s  l i é s  à  l a  f o r m a t i o n  ( t r a n s p o r t ,
r e s t a u r a t i o n . . . ) .

D u r é e  d e  l a  f o r m a t i o n
5 6 0  h e u r e s  e n  c e n t r e  d e  f o r m a t i o n  e t   6 3

h e u r e s  à  d i s t a n c e
3 5 0  h e u r e s  e n  e n t r e p r i s e

L e s  l o c a u x  s o n t  a c c e s s i b l e s  a u x
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .

L y c é e  C h a p t a l

C h e m i n  d e s  J u s t i c e s  2 9 0 0 0  Q u i m p e r

p r o f e s s e u r  d e  c u i s i n e ,  

P a s c a l  L ’ h o s t i s
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V i s i t e  d u  G R E T A  à
C H A P T A L
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Gémeaux :  
Vous allez muter en Mimie
Mathy dans la nuit de
vendredi à samedi.

Verseau : 
Grande nouvelle, votre signe
astrologique n’est pas celui
que vous pensiez. La journée
commence bien.

Capricorne :  
Les  astres n’auront aucune
influences sur ta vie si tu ne
te bouges pas le cul.

Taureau : 
Si vous voyez double,
arrêtez l’alcool.

Vierge : 
Vous l’êtes encore ?  
Shame on you

Balance : 
Fans de Booba
gardez la pêche.

Poissons : 
Conseil, faite un test de
grossesse...Même si vous
êtes un homme, de nos
jours tout peut arriver.

Cancer : 
À force d’essayer, vous
allez tenter le coup. Ça ne
veut rien dire mais ça fait
toujours du bien. 

Scorpion : 
Vous avez le même
signe astrologique que
Morgane Makeup...

Bélier : 
Boh en gros semaine
de merde.

Lion :  
En affaire soyez féroce,
en amour soyez féline. 

Sagittaire : 
Vous êtes un cheval !
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22 Rue de l'Eau Blanche, 
29200 Brest

02 98 41 46 47

Le Sterenn, 
50 Rue Président Sadate, 

Bâtiment F,
29000 Quimper

02 98 75 01 26

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4816ba350d13a7d1:0x61f4c14c86b1bdea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4816ba350d13a7d1:0x61f4c14c86b1bdea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4816ba350d13a7d1:0x61f4c14c86b1bdea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4816ba350d13a7d1:0x61f4c14c86b1bdea?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=initiatives+formation+brest&oq=initiatives+formation+brest+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyCggAEEUYFhgeGDkyCAgBEAAYFhgeMgoIAhAAGIAEGKIE0gEINDUzMmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4810d5ef2d03a2a7:0xa621408bf120885d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4810d5ef2d03a2a7:0xa621408bf120885d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4810d5ef2d03a2a7:0xa621408bf120885d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4810d5ef2d03a2a7:0xa621408bf120885d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4810d5ef2d03a2a7:0xa621408bf120885d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4810d5ef2d03a2a7:0xa621408bf120885d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4810d5ef2d03a2a7:0xa621408bf120885d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?q=initiatives+formation+quimper&sca_esv=17c3e5427e348375&ei=v-9Labj2NOeHkdUP1--k0QE&ved=0ahUKEwj40aWYr9aRAxXnQ6QEHdc3KRoQ4dUDCBE&uact=5&oq=initiatives+formation+quimper&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHWluaXRpYXRpdmVzIGZvcm1hdGlvbiBxdWltcGVyMgsQLhiABBjHARivATIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yAhAmMggQABiABBiiBDIaEC4YgAQYxwEYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQFI7RZQjQNYlhVwAXgBkAEAmAFZoAHBB6oBAjEyuAEDyAEA-AEBmAINoAL-B8ICChAAGLADGNYEGEfCAhAQLhiABBhDGMcBGIoFGK8BwgIFEAAYgATCAggQABgWGAoYHpgDAIgGAZAGCLoGBggBEAEYFJIHAjEzoAfcdLIHAjEyuAf2B8IHBTAuNi43yAcvgAgA&sclient=gws-wiz-serp

