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Les formations Inclu'Pro s'adresse aux bénéficiaires d'une RQTH. Grdce a un accompagnement personnalisé et adapté aux
problématiques de chacun, ces formations vous permettront de co-construire un projet professionnel dans le cadre d'un
maintien dans 'emploi ou d'une reconversion.

Elles permettent également de faire le point sur son parcours et de valoriser des compétences transférables dans d'autres

Bénéficiaires d'une Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé (RQTH)
Inscrit-e ou non a France Travail
Etre bénéficiaire d'une RQTH ou sur le point de I'étre

Entrées réguliéres

IV Y- W Information collective

(.9 Le]:{" V.Y [o]'B Entretien individuel

Démarrage selon les possibilités du-de la stagiaire

Cette formation vise a vous accompagner dans votre recherche de pistes professionnelles, de formation
et d'emploi.

Pour ce faire, le-la bénéficiaire sera amené-e a : développer de nouvelles compétences, valoriser son
parcours socioprofessionnel, découvrir les modes d'accés a la qualification, découvrir les perspectives
professionnelles sur son bassin d'emploi

Durée variable selon le parcours.
Inclu'Pro Projection : 6 semaines
Inclu'Pro Construction : 10 semaines

TARIFS & MODES
LIRS TSV Formation financée par I'Agefiph
POSSIBLES

Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap, adaptation du poste en formation et en
entreprise selon RQTH.

Nos centres disposent de places de parking et sont accessibles par les transports en commun. Ils vous
proposent des espaces dédiés a la restauration du midi. D’autres solutions de restauration sont
accessibles a proximité.

ACCESSIBILITE &
SERVICES

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de réalisation

60% des stagiaires valident un projet
professionnel
35% sont en emploi ou en formation a
I'issue de la formation

80% des stagiaires achévent leur

100% formation




CONTENUS DE LA FORMATION

Parcours Projection - Tronc Commun

le méne mon parcours et j'avance avec mon handicap
J'identifie mes compétences et mon profil professionnel
Mon/mes projets professionnels

Mon répertoire professionnel et mon réseau

Mon accompagnement individuel et mon plan d'action
Parcours Projection - Modules optionnels

Mes immersions en entreprise

Numeérique et Aisance Digitale

Confiance en soi

Communication professionnelle

TRE

Gestion du stress et des émotions en contexte professionnel
Evaluation préalable CléA

Conseil en image

Parcours Construction - Tronc Commun

J'identifie mes compétences et mon profil professionnel
Mon/mes projets professionnels

TRE

Mon réseau professionnel

Mon projet et ses réalités

Construire mon référentiel personnalisé de compétences
Mon accompagnement individuel et mon plan d'action
Parcours Construction - Modules optionnels

Numérique et Aisance Digitale

Confiance en soi

Communication professionnelle

Gestion du stress et des émotions en contexte professionnel
Evaluation préalable CIéA

Conseil enimage

MODALITES, Salles de formation équipées

MOYENS, Centre de Ressources multimédia
METHODES
PEDAGOGIQUES

Plate-forme de formation digitale

Etudes de cas

Formation en présentiel et hybride avec distanciel
Formation collective ou individualisée

Apports théorigues en salle, autoformation accompagnée

Application en période d’'immersion en entreprise

ASSISTANT.E ADMINSTRATIF-IVE

EQuUIPE SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL : CONTRAT D’ETAPE, PLAN D’ACTION
PE’DAGOGIQUE PREPARATION, SUIVI ET EVALUATION DES PERIODES D'IMMERSION EN ORGANISME QUALIFIANT ET DE STAGE EN

ENTREPRISE

FORMATEUR.RICE POUR ADULTES DU METIER ET FORME.E.S A LA PEDAGOGIE POUR ADULTES
REFERENT.E HANDICAP ET EGALITE FEMME/HOMME

PREPARATION A LA VALIDATION DU PROJET PROFESSIONNEL EN FIN DE FORMATION ;
ACCOMPAGNEMENT DES DEMARCHES D'ACCES A LA FORMATION ET A L'EMPLOI
SUIVI POST-FORMATION 6 MOIS APRES LA FIN DE L'ACTION

MODALITES
D'EVALUATION Visites d'entreprise

Entretiens réguliers avec le-la formateur-trice référent-e

CONTACTS
Brest, Carhaix

Jean-Marie Tréguer

formation.brest@groupe-initiatives.com | 02.98.41.46.47




Pour plus d’informations
contacter-nous:

A BREST

22 rue de I'eau Blanche -29200
02 98 41 86 03

A QUIMPER

50 rue du Président Sadate - Bat F- 29000
0298520912




