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Un parcours a la carte
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Q% Un accompagnement individuel
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PREPA Frot

*Formation proposée et financée par la Région
Bretagne pour les personnes en recherche d'emploi

De quelques heures a quelgues mois

Mes besoins & motivations

Mes outils & moyens

Réseau
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INTITULE DE LA FORMATION \u”
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PREPA PROJET

Une prestation souple et innovante au service des aspirations des stagiaires, en prise avec les opportunités du territoire et
I'évolution des secteurs et des métiers.
Un parcours co-construit par le-la stagiaire et son-sa formateur-trice référent-e basé sur l'identification des besoins, I'évaluation

des acquis et 'expérimentation.

Jeunes ou adultes

En recherche d’emploi y compris des salarié-e-s

Inscrit ou non a France Travail

Personnes plutdt autonomes mais ayant besoin d'étre conseillées et guidées pour découvrir des métiers
et construire leur projet professionnel.

Entrées réguliéres

]IV X IF- W Information collective

(W.Ne 1" V-\ (o] "I Entretien individuel

Démarrage selon les possibilités du-de la stagiaire

Cette prestation d'orientation vise a :

Découvrir des secteurs d"activité

Elargir ses choix professionnels

Définir un projet professionnel en I’évaluant au regard de ses capacités et de la réalité économique
Concrétiser son projet en explorant le secteur professionnel visé et en se préparant a I'entrée en
formation qualifiante

Développer son autonomie (faire des choix, apprendre 2 s’orienter)

Durée variable (jusqu’a 6 mois sur un an)

A temps plein ou temps partiel

Possibilité de cumul avec un emploi ou un autre dispositif
Possibilité d’interruption (7 semaines maximum)

Demandeurs d'emploi
LG oW Formation entierement financée par la Région Bretagne
DIFIELTS Y3 8 Une aide financiére est possible selon les critéres définis par la région Bretagne : nous contacter.

POSSIBLES
Autres situations : nous consulter.

Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap, adaptation du poste en formation et en
entreprise selon RQTH. Tiers temps supplémentaire lors des sessions d’examen

Nos centres disposent de places de parking et sont accessibles par les transports en commun. Ils vous
proposent des espaces dédiés a la restauration du midi. D’autres solutions de restauration sont
accessibles a proximité.

ACCESSIBILITE &
SERVICES

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de réalisation

54% des stagiaires valident un projet
professionnel
52% sont en emploi ou en formation a
l'issue de la formation

97% des stagiaires achévent leur

o e -
96% de « satisfait a trés satisfait » formation




CONTENUS DE LA FORMATION

Des Ateliers thématiques pour construire un projet
Mon pouvoir d'agir

Mon identité professionnelle

Mes opportunités

Mon projet professionnel

Mon parcours de formation

Objectif entreprise - Mes stages

Ma gestion quotidienne

Des Ateliers Métiers pour approfondir le secteur visé en termes
d’emplois, de métiers et de formations et pour s'initier
éventuellement aux premiers gestes professionnels

Métiers de la transition numérique

Métiers de la transition écologique

Métiers du "Care"

Métiers du transport et de la logistique

Métiers de l'industrie

Métiers de I'hdtellerie et de la restauration

Métiers de la santé et de l'aide ala personne

Entretiens individuels

Faire le point sur la progression et le parcours du-de la stagiaire
Traiter des difficultés périphériques — mettre en place les relais
Conseiller, accompagner aux démarches

Dynamiser le-la stagiaire

Repérer des freins et desleviers —non-dits

Valoriser les réussites - Analyser la non-atteinte des objectifs
Réajuster le plan d’actions

Formation collective ou individualisée

Salles de formation équipées
Centre de Ressources multimédia
Plate-forme de formation digitale

MODALITES,
MOYENS,
METHODES
PEDAGOGIQUES

Etudes de cas

Accessible partout
Accés aux contenus pédagogiques
Coffre-fort pour chacun-e

Tragabilité de I'ensemble du parcours

Formation en présentiel et hybride avec distanciel

Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
Application en période d’'immersion en entreprise

Un outil partagé d’accompagnement, de suivi, d’acquisition de compétences
Compte personnel pour chaque stagiaire (ID et MDP)

Planning partagé avec le-la formateur-trice référent-e

ADULTES
ASSISTANT.E ADMINSTRATIF-IVE

EQUIPE
PEDAGOGIQUE

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT INDIVIDU

ATTESTATION DE FORMATION
SUIVI POST-FORMATION 6 MOIS APRES

FORMATEUR.RICE POUR ADULTES DU METIER ET FORME.E.S A LA PEDAGOGIE POUR

REFERENT.E HANDICAP ET EGALITE FEMME/HOMME

PREPARATION, SUIVI ET EVALUATION DES PERIODES D'IMMERSION EN ORGANISME
QUALIFIANT ET DE STAGE EN ENTREPRISE

PREPARATION A LA VALIDATION DU PROJET PROFESSIONNEL EN FIN DE FORMATION ;
ACCOMPAGNEMENT DES DEMARCHES D'ACCES A LA FORMATION ET A L'EMPLOI

EL : CONTRAT D'ETAPE, PLAN D'ACTION

LA FIN DE L'ACTION

MODALITES

D'EVALUATION Visites d'entreprise

Entretiens réguliers avec le-la formateur-trice référent-e

CONTACTS

Brest, Quimper, Pont-de-Buis, et en distanciel

Jean-Marie Tréguer
formation.brest@groupe-initiatives.com | 02.98.41.46.47

Isabelle Le Magoarou

formation.quimper @groupe-initiatives.com | 02.98.75.01.26
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FORMATION

TELECHARGEZ NOTRE APPLICATION

CODE CONNEXION

45803774

Disponible sur

DISPONIBLE SUR
P> Google play

App Store

PRENEZ RDV EN LIGNE

POUR + D'INFOS, CONTACTEZ-NOUS :

A BREST A ERGUE GABERIC

3 rue Edouard Belin - 29200 3 impasse Pierre-curie — 29500
0298 4186 03 0298520912



