SE REPERER : LES ACTEURS DU HANDICAP
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[ Réseau d Accompagnants ] Offre de services pour les entreprises [

& Référents de branche privées, les acteurs de I'emploi, de la

. . formation et de la santé au travail
Intégration et accompagnement des

salariés en situation de handicap

Interlocuteur employeur

I droits et prestations pour les
En cours de construction E m p Oyeu r personnes handicapées

MDPH |

Guichet unique d’acces simplifié aux

& Evalue les demandes de RQTH
[ Service public de I'emploi ]
Salariés . ,
Diffusion d’offres d’emploi inclusives Services de santé au
* CAP emploi travail (SPSTI)
* Missions locales

R . Conseillent les employeurs, les salariés
* Pole emploi

et leurs représentants sur les
[ Organismes de formation ] dispositions et mesures necessaires
afin d'éviter ou de diminuer les risques
professionnels — physiques ou
psychiques — et de contribuer au
maintien en emploi des salariés

Secteur adapté et protégéJ

Moyen efficace d'agir pour I'emploi

des travailleurs handicapés :

* entreprises adaptées — EA

* établissements et services d'aide
par le travail - ESAT

Maintien en emploi
* Evolution professionnelle
* modalités de formation appropriées


https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/quels-sont-les-avantages-de-la-reconnaissance-du-handicap
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/mdph-en-ligne
https://www.unea.fr/
https://www.reseau-gesat.com/Travail-handicap/Le-Reseau-Gesat/r300.html

