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L'alternance coté Candidat-e

Vous constituer une
Qo®

solide expérience

L'alternance permet aux candidat-e's de faire le
lien entre une expérience professionnelle et des
compétences acquises en entreprise avec des
conhaissances théoriques pendant les temps de
formation en centre.

Apprendre Comprendre Pratiquer

Apporter Accompagner




L'alternance coté Candidat-e

L'alternance permet aux

. a. PN ‘,
candidat-es d étre <
accompagnés durant la % ==

formation et pendant les
jours d’entreprise afin de
développer compétences
pratiques et théoriques

L'alternance permet aux
candidat-es de pouvoir étre
rémunéré-e-s tous les mois
durant sa formation dans le
cadre d'un contrat de travail.




L'alternance coté Candidat-e

Pendant le contrat
d’alternance vous avez
les mémes avantages que
les salarié-e's de
I'entreprise et bénéficiez
des mémes droits (tickets
restaurant, mutuelle...)

Immersion dans le monde du

travail et possibilité de mettre

en pratique les compétences
théoriques
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Etre en alternance b

permet de sortir de sa /
routine et d’interagir @
avec des personnes
différentes en fonction
de son rythme.
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Comment trouver une entreprise

Se rapprocher
d'Initiatives
Formation

Etre accompagné-e
dans la rédaction de
son CV et de sa Lettre
de Motivation

Découvrir les offres
d'alternance a
pourvoir directement
au centre

Commencer la
formation en
attendant d'entrer en
entreprise

Gagner en
employabilité et
décrocher son
contrat d'alternance




Former un-e
alternant-e aux
méthodes de
travail

Transmettre des
compétences et des
connaissances

Adapter son
recrutement aux
besoins de votre

entreprise




L'alternance co6té entreprise

il

Une maitrise des
couts salariaux

Des aides et exonéerations
spécifiques

PROCEDURE @

Démarches
employeurs
simplifiées




Se rapprocher
d'Initiatives
Formation

Transmettre sa
demande
d'alternant-e en
précisant le poste et
le service concerné

Prendre contact avec
les candidat-e-s
sélectionné-es par le
centre

Sélectionner le profil
qui correspond le
plus a vos besoins

Accueillir votre
nouveau ou houvelle
collaborateur-trice




Nos avantages pédagogiques

Une équipe pour vous accompagner dans tous
les aspects de votre parcours

Formateurs-trices
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Chargé-e de
relation entreprise

Des ressources innovantes et adaptées a vos
besoins

Une plateforme de formation a
distance pour vous former ou et
guand vous voulez

Initiatives e-formation

Des casques de réalité virtuelle pour vous
plonger dans des pratiques
professionnelles comme si vous y étiez




K \ Nos places disponibles

Initiatives

FORM w
Des témoignages

Notre catalogue

Prises de rdv en ligne et messagerie

Téléchargez-moi
1% 54 () Application SILIA

E]?':g -i..ﬁ':}* Code:
45803774
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02.98.41.86.03 | 3, rue Edouard Belin

02.98.75.01.26 | 50, rue du
Président Sadate (bat. F)

02.98.52.09.12 | 3, imp.
Pierre Curie

communication@groupe-initiatives.com
www.groupe-initiatives.com
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